
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о системе управления охраной труда  

в МБУДО «ДЮЦ» 

 

1. Общие положения 

Положение о системе управления охраной труда  в МБУДО «ДЮЦ» (далее – СУОТ), 

разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым 

положением о системе управления охраной труда, утверждѐнным приказом Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 года № 438-н, межгосударственным стандартом 

ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 

труда. Общие требования», национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система 

стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие 

требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию» и иными нормативно-

правовыми актами об охране труда, в целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда 

работников. 

Настоящее положение определяет порядок организации работы по охране труда и 

структуру управления охраной труда в МБУДО «ДЮЦ», служит правовой и организационно-

методической основой локальных нормативных актов по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса. 

Для достижения целей настоящего  

Положения используются следующие термины и определения 
Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия 

не превышают установленных нормативов. 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к заболеванию. 

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Допустимые условия труда - условия труда, при которых на организм работника 

воздействуют вредные производственные факторы, не удовлетворяющие установленным 

гигиеническим нормативам, но функциональные изменения в организме работающих в данных 

условиях восстанавливаются к нормальным за время регламентированного отдыха или к началу 

следующей рабочей смены. 

Знаки безопасности - представляющие собой цветографическое изображение 

определенной геометрической формы с использованием сигнальных и контрастных цветов, 

графических символов и/или поясняющих надписей знаки, предназначенные для 

предупреждения работающих о непосредственной или возможной опасности, запрещении, 

предписании или разрешения определенных действий, а также для информации о расположении 

объектов и средств, использование которых исключает или снижает риск воздействия опасных и 

(или) вредных производственных факторов. 

Идентификация риска - процесс нахождения, составления перечня и описания элементов 

риска. 

Локальный нормативный акт - документ, содержащий нормы трудового права, который 
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принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями. 

Напряженность труда - характеристика трудового процесса, отражающая 

преимущественную нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную 

сферу труда. 

Непрерывное совершенствование - последовательно повторяющийся процесс 

повышения эффективности системы управления охраной труда, направленный на улучшение 

деятельности организации по охране труда в целом. 

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил 

увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору 

и в иных случаях как на территории работодателя, так и за ее пределами либо во время 

следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, 

предоставленном работодателем, и которое повлекло необходимость перевода работника 

на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности 

либо его смерть. 

Нормативный правовой акт - официальный документ установленной формы, принятый 

(изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного 

лица), иных социальных структур. 

Опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, 

острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его травме. 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально -экономические, организационно - 

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением 

средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в 

себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных 

видов услуг. 

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание застрахованного, 

являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного 

(производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности и (или) его смерть. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником 

обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 

работодателя. 

Специальная оценка условий труда - комплекс мероприятий по выявлению вредных и 

(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их 

воздействия на работника. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические 

средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих 

между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у 

конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей. 

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и 



 

регламентирующие осуществление социально -экономических, организационных, санитарно-

гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в 

том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные 

правилами и инструкциями по охране труда. 

Тяжесть труда - характеристика трудовой деятельности, определяемая степенью 

совокупного воздействия всех элементов условий труда на функциональное состояние человека 

- его работоспособность, состояние здоровья и процесс воспроизводства рабочей силы. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, 

являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по 

выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

В соответствии со ст. 212 ТК РФ, обязанности по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда в учреждении возлагаются на работодателя, который в этих целях создает СУОТ. 

СУОТ является неотъемлемой частью общей системы управления МБУДО «ДЮЦ». 

Основа функционирования СУОТ - Положение о СУОТ в МБУДО «ДЮЦ», утвержденное 

приказом директора, с учетом мнения уполномоченного по охране труда от первичной 

профсоюзной организации и согласования со специалистом по охране труда. 

 

2. Политика в области охраны труда 

и безопасности образовательного процесса в МБУДО «ДЮЦ» 

Политика в области охраны труда является самостоятельным документом МБУДО 

«ДЮЦ», содержащим основные направления деятельности и обязательства работодателя 

(директора МБУДО «ДЮЦ») в области охраны труда и безопасности образовательного 

процесса. Политика в области охраны труда и безопасности образовательного процесса (далее - 

Политика по охране труда) обеспечивает: 

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников и детей в процессе трудовой и 

образовательной деятельности; 

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер по предупреждению происшествий и 

случаев ухудшения состояния здоровья работников и детей, профилактике производственного и 

детского травматизма, профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 

профессиональными рисками; 

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

- обязательное привлечение работников, уполномоченного по охране труда от 

профсоюзной организации к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного 

обеспечения и поощрения такого участия; 

- установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда; 

- выделение необходимых ресурсов для достижения целей в области охраны труда; 

- предоставления необходимых условий и гарантий деятельности лицам, ответственным за 

обеспечение охраны труда, уполномоченному по охране труда, членам комиссии по охране 

труда для правильного выполнения ими своих функций. 

В Политике по охране труда МБУДО «ДЮЦ» отражаются: 

положения о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

обязательства директора по предотвращению производственного и детского травматизма и 

ухудшения здоровья работников и детей; 

порядок совершенствования функционирования СУОТ. 

При определении Политики по охране труда работодатель обеспечивает совместно с 

работниками, уполномоченным и ответственными предварительный анализ состояния охраны 

труда в МБУДО и обсуждение Политики по охране труда. 



 

Политика по охране труда включена в раздел VIII «Охрана труда и здоровья» 

коллективного договора МБУДО «ДЮЦ». 

Политика по охране труда доступна всем работникам МБУДО «ДЮЦ», а также иным 

лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях образовательной организации. 

Политика по охране труда размещена на стенде по охране труда в МБУДО «ДЮЦ». 

3 . Цели МБУДО «ДЮЦ» в области охраны труда 

Основные цели СУОТ в МБУДО «ДЮЦ»: 

- сохранение жизни и здоровья работников; 

- реализация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и 

выработка предложений по еѐ совершенствованию; 

- разработка и реализация планов и программ улучшения условий и охраны труда; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в 

том числе обеспечение безопасности эксплуатации здания и помещений, используемых в 

трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса; 

- формирование безопасных условий труда; 

- контроль над соблюдением требований охраны труда; 

- кадровое обеспечение управления охраной труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны труда; 

- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую 

деятельность в МБУДО «ДЮЦ»; 

- участие в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших в МБУДО 

«ДЮЦ»; 

- внутриорганизационный контроль за соблюдением действующего законодательства в 

области охраны труда в учреждении; 

- исполнение иных полномочий, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Управление охраной труда в учреждении осуществляет руководитель - директор 

дополнительным образовательным учреждением. 

Для всех сотрудников МБУДО настоящее Положение является нормативным документом 

прямого действия, обязательным для руководства и исполнения. 

4 . Обеспечение функционирования СУОТ, 

функциональные обязанности должностных лиц МБУДО «ДЮЦ» по охране труда 
Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом структуры и 

штатов МБУДО «ДЮЦ», должностных обязанностей, особенностей деятельности учреждения, 

требований квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и 

других работников и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих, 

федеральных и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других действующих 

нормативных актов. 

3.1. Обязанности директора МБУДО «ДЮЦ» 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя (статья 212 ТК РФ). 

Директор обязан обеспечить: 

Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов. 

Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке о техническом 

регулировании средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте. 



 

Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленное 

законодательство Российской Федерации порядке о техническом регулировании, в соответствии 

с установленными нормами, работникам, занятым на работах с вредными и опасными 

условиями труда. 

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 

Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

Проведение специальной оценки условий труда. 

В случаях, предусмотренных действующим законодательством, организовывать 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) Недопущение работников к исполнению 

ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний. 

Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

Предоставление уполномоченным федеральным органам исполнительной власти, а также 

профессиональному союзу работников здравоохранения информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий. 

Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи. 

Расследование, извещение и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в порядке, установленном действующим законодательством. 

Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной 

власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной 

власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, и иными 

федеральными законами сроки. 

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. 

Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МБУДО «ДЮЦ» для принятия 

локальных нормативных актов. 

Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 

в образовательных организациях. 



 

3.2. Обязанности специалиста по кадрам 

Обеспечивает правильность приема, увольнения и перевода на другую работу в 

соответствии с медицинскими показаниями. 

Составляет перечень профессий работников, имеющих право на льготное пенсионное 

обеспечение. 

При отсутствии в штате учреждения (специалиста по кадрам, секретаря, 

делопроизводителя) вышеперечисленные обязанности возлагаются на заведующего. 

3.3. Обязанности главного бухгалтера 

Осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда с 

учетом установленной номенклатуры затрат на охрану труда, совместно со специалистом по 

охране труда составляет отчет о затратах на эти мероприятия. 

Обеспечивает правильное расходование средств на проведение мероприятий по охране 

труда на основе соглашения по охране труда, коллективного договора, планов мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и т.п. 

Составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании работников от 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, временной 

нетрудоспособности и связанных с ними расходами. 

При отсутствии главного бухгалтера, обязанности выполняет заместитель главного 

бухгалтера. 

3.4. Обязанности заместителя заведующего по административно - хозяйственной 

работе 

Осуществляет материально-техническое обеспечение мероприятий соглашения по охране 

труда, коллективного договора и других локальных актов МБУДО. 

Обеспечивает безопасное состояние производственных объектов, исправность 

оборудования, инструмента, приспособлений, инвентаря, транспортных, грузоподъемных и 

других технических средств. 

Обеспечивает (в соответствии с приказом по МБУДО) назначение ответственных за 

содержание в исправном состоянии оборудования, а также ответственных за безопасное 

производство работ на нем. 

Обеспечивает содержание зданий, сооружений и территории в соответствии с 

требованиями безопасной эксплуатации и охраны труда. 

Обеспечивает эксплуатацию, реконструкцию и ремонт санитарно-бытовых объектов и 

устройств. 

Организует безопасное хранение, транспортировку и использование, ядовитых, 

огнеопасных веществ и материалов. 

Выполняет другие функциональные обязанности, возложенные на него руководителем 

учреждения. 

Осуществляет обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими 

и обезвреживающими средствами. 

3.5. Обязанности работников учреждения в области охраны труда 

Обязанности работника МБУДО в области охраны труда определены статьей 214 ТК РФ. 

Работник обязан: 

Соблюдать требования охраны труда. 

Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 



 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным руководителем 

образовательной организации порядком действий в случае их возникновения и принимает 

необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

3.6. Комиссия по охране труда 
В соответствии со статьей 218 ТК РФ, по инициативе работодателя и по инициативе 

работников в МБУДО создана комиссия по охране труда. 

Комиссия по охране труда (Комиссия) является составной частью системы управления 

охраной труда в МБУДО, а также одной из форм участия работников в управлении 

организацией в области охраны труда. Работа Комиссии строится на принципах социального 

партнерства. В состав Комиссии на паритетной основе входят представители работодателя и 

представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников. 

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний, а также проверки условий и охраны труда на рабочих местах и 

информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу 

коллективного договора об охране труда. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и 

локальными нормативными правовыми актами учреждения. 

Задачами Комиссии являются: 

- разработка на основе предложений программы совместных действий работодателя, 

профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных 

органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

- организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на 

основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

Функциями Комиссии являются: 

- рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и 

(или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки 

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников; 

- оказание содействия работодателю в учреждении обучения работников по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны 

труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда; 

- участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в МБУДО, 

рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению 

выявленных нарушений; 

- информирование работников учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению 

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний; 

- доведение до сведения работников учреждения результатов специальной оценки условий 

труда; 

- информирование работников учреждения о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их 

применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

- содействие в учреждении проведения предварительных при поступлении на работу и 



 

периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при 

трудоустройстве; 

- содействие своевременному обеспечению работников учреждения, занятых на работах с 

вредными или опасными условиями труда; 

- участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в 

учреждении, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств 

учреждения и Фонда социального страхования РФ (страховщика); 

- содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, 

новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания 

безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ; 

- подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ 

по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и 

материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и 

обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья; 

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и 

подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному 

уполномоченному работниками представительному органу. 

Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права: 

- получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, 

наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о 

существующем риске повреждения здоровья; 

- заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), 

руководителей структурных подразделений и других работников учреждения о выполнении ими 

обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и 

соблюдению гарантий прав работников на охрану труда; 

- заслушивать на заседаниях Комиссии работников учреждения, допустивших нарушения 

требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю 

предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения 

по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета; 

- вносить работодателю предложения о поощрении работников учреждения за активное 

участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены; 

- содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства 

об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во 

вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций. 

Комиссия создается по инициативе руководителя и (или) по инициативе работников либо 

их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне 

зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, 

профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

Состав Комиссии утверждѐн приказом директора МБУДО «ДЮЦ». 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы. 

Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет средств 

учреждения, а также средств Фонда социального страхования РФ (страховщика) в соответствии 

с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению 

работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года. 

Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год профсоюзную организацию 

МБУДО о проделанной ими в Комиссии работе. 

Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на 

время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным 



 

договором, локальным нормативным правовым актом учреждения. 

В соответствии со ст. 217 ТК РФ, в целях обеспечения соблюдения требований охраны 

труда, осуществления контроля за их выполнением в МБУДО «ДЮЦ» введена должность 

специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку. 

Специалист охраны труда взаимодействует с заведующим МБУДО, с комиссией по охране 

труда, с уполномоченным по охране труда от профсоюза и другими работниками трудового 

коллектива. 

Специалист по охране труда в своей деятельности руководствуются законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда, коллективным договором и 

соглашением по охране труда, нормативной документацией учреждения и рекомендациями 

Минтруда РФ. 

3.7. Основные задачи и обязанности специалиста охраны труда: 
Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда. 

Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об 

охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных 

нормативных правовых актов учреждения. 

Организация профилактической работы по предупреждению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда. 

Информирование и консультирование работников учреждения, в том числе ее 

руководителя, по вопросам охраны труда. 

Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов 

охраны труда. 

Функции специалиста охраны труда: 
Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами. 

Оказание помощи в проведении измерений параметров опасных и вредных 

производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений. 

Организация и участие в проведении специальной оценки условий труда. 

Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с участием 

уполномоченного по охране труда от ППО МБУДО «ДЮЦ» проверок, обследований 

технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, 

приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния 

санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям 

охраны труда. 

Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию вновь построенных или 

реконструированных объектов, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, 

агрегатов, и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда. 

Разработка совместно с другими работниками планов, программ по улучшению условий и 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказание 

организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий. 

Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны 

труда, соглашения по охране труда. 

Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с ТК РФ, 

участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение 

документов, касающихся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по 

расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов измерений параметров 

опасных и вредных производственных факторов, оценки оборудования по фактору 

травмобезопасности, материалов специальной оценки условий труда), в соответствии с 

установленными сроками. 

Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с 



 

несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями. 

Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным 

Федеральной службой государственной статистики. 

Разработка программ обучения по охране труда работников учреждения, в том числе ее 

руководителя; проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, 

поступающими на работу (в том числе временно), а также учащимися и студентами, 

прибывшими на производственное обучение или практику. 

Организация своевременного обучения по охране труда работников учреждения, в том 

числе ее руководителя, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны 

труда. 

Составление перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны 

инструкции по охране труда. 

Подготовка информационных стендов, уголков по охране. 

Ведение пропаганды по вопросам охраны труда 

Организация совещаний по охране труда. 

Доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых 

актов по охране труда Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране 

труда учреждения. 

Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и 

охраны труда, подготовка предложений руководителю учреждения по устранению выявленных 

недостатков. 

Осуществление контроля за: 

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов по 

охране труда Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда, 

других локальных нормативных правовых актов учреждения; 

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- соблюдением установленных требований при расследовании и учете несчастных случаев 

на производстве; 

- выполнением мероприятий, предусмотренных планом по улучшению условий и охраны 

труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по 

охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай 

на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других 

мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

- наличием инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и 

видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным 

их пересмотром; 

- проведением специальной оценки условий труда; 

- своевременным проведение необходимых испытаний оборудования; 

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем; 

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств; 

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований 

охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

- организацией хранения, выдачи, стирки и ремонта специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных 

помещений; 

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда; 

- правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда; 

- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую 



 

работу и работу с вредными или опасными условиями труда; 

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с 

законодательством. 

Анализ и обобщение предложений по эффективному расходованию средств на охрану 

труда учреждения. 

Права специалиста службы охраны труда 
Специалист службы охраны труда имеет право: 

В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, 

служебные и бытовые помещения учреждения, знакомиться в пределах своей компетенции с 

документами по вопросам охраны труда. 

Предъявлять должностным лицам учреждения обязательные для исполнения 

представления об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда 

и контролировать их выполнение. 

Требовать от заведующего МБУДО отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к 

выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и 

периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей 

работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования 

законодательства об охране труда. 

Направлять заведующему детским садом предложения о привлечении к ответственности 

должностных лиц, нарушающих требования охраны труда. 

Запрашивать и получать от заведующего необходимые сведения, информацию, документы 

по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения 

законодательства об охране труда. 

Привлекать по согласованию с заведующим детским садом соответствующих 

специалистов учреждения к проверкам состояния условий и охраны труда. 

Представлять заведующему детским садом предложения о поощрении отдельных 

работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

Организация работы специалиста охраны труда 
Заведующий МБУДО обеспечивает необходимые условия для выполнения специалистом 

по охране труда своих полномочий. 

Рабочее место специалиста по охране труда обеспечено современной оргтехникой. 

Заведующий систематическое повышение квалификации и проверку знаний требований 

охраны труда. 

5. Процедуры, направленные на достижение целей                                                                                    

в области охраны труда и безопасности образовательного процесса 

Обеспечение безопасных условий труда и образовательного процесса 

МБУДО «ДЮЦ» создает условия, обеспечивающие жизнь и здоровье детей и работников 

образовательной организации. 

Безопасная эксплуатация зданий, строений, сооружений и оборудования МБУДО «ДЮЦ» 

обеспечивается: 

- соответствием эксплуатируемых зданий, строений, сооружений, оборудования МБУДО 

«ДЮЦ» государственным нормативным требованиям охраны труда, требованиям технических 

регламентов, сводов правил, строительных, санитарных, пожарных норм и правил, 

национальных, межгосударственных стандартов и других нормативных документов; 

- содержанием зданий, строений, сооружений, оборудования МБУДО «ДЮЦ» в 

соответствии с требованиями санитарных и гигиенических норм в процессе их эксплуатации; 

- проведением качественных плановых, текущих и капитальных ремонтов зданий, 

строений, сооружений, оборудования в установленные сроки; 

- проведением регулярных осмотров, проверок и обследований зданий, строений, 

сооружений, оборудования (в том числе, спортивного оборудования и оборудования детских 



 

игровых площадок) с целью выявления и устранения факторов, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников и детей; 

- проведением ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств. 

- соблюдением работниками норм и правил охраны труда, правильным применением 

средств индивидуальной защиты. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 
В соответствии со статьей 212 ТК РФ руководитель обязан обеспечить обязательное 

социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

На основании Федерального закона от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний подлежат все работники учреждения, выполняющие работу на 

основании трудового договора (контракта), а также гражданско-правового договора, если в 

соответствии с последним руководитель учреждения обязан уплачивать в Фонд социального 

страхования РФ (далее - Фонд) необходимые страховые взносы. 

Подготовка (обучение) в области охраны труда 
С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда руководитель 

образовательной организации устанавливает: 

а) требования к профессиональной компетентности работников в области охраны труда; 

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих профессиональную 

подготовку и аттестацию; 

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда 

у работодателя (непосредственно в образовательной организации); 

г) работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем 

месте с педагогическим и техническим персоналом, а также ответственных за проведение 

стажировки по охране труда; 

д) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

е) состав комиссии МБУДО «ДЮЦ» по проверке знаний требований охраны труда; 

ѐ) регламент работы комиссии образовательной организации по проверке знаний 

требований охраны труда; 

ж) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 

комиссии МБУДО «ДЮЦ»; 

з) порядок организации подготовки работников по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

и) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

к) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по 

охране труда. 

В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда директор МБУДО 

учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания 

выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для 

безопасного выполнения своих должностных обязанностей. 

По приказу директора, специалист по охране труда обязан организовать в течение месяца 

после приема/перевода на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, а 

также обучение оказанию первой помощи пострадавшим всех поступающих на работу лиц, а 

также лиц, переводимых на другую работу. 

Директор МБУДО «ДЮЦ», заместитель руководителя по административно хозяйственной 

работе, специалист по охране труда, работники, на которых работодателем возложены 

обязанности работы по охране труда, уполномоченный по охране труда, члены комиссии по 

охране труда, проходят специальное обучение по охране труда в обучающих организациях при 



 

поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже 

одного раза в три года. В рамках указанного обучения проводится обучение оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве. 

Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не 

реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи 

пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не 

позднее одного месяца после приема на работу. 

Обучение приемам первой помощи проводится лицами, прошедшими специальную 

подготовку. К проведению данного обучения могут привлекаться обучающие организации, 

имеющие право на оказание данного вида образовательных услуг. 

Перечень должностей и профессий работающих лиц, подлежащих обучению приемам 

оказания первой помощи пострадавшим, конкретный порядок, условия, сроки и периодичность 

проведения обучения приемам оказания первой помощи пострадавшим определяются 

образовательной организацией самостоятельно с учетом требований ГОСТ 12.0.004-2015 

«Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация 

обучения безопасности труда. Общие положения» и действующей нормативной документации, а 

также специфики трудовой деятельности работников образовательной организации. 

Профессиональная гигиеническая подготовка при приеме на работу и в дальнейшем с 

периодичностью проводится в образовательной организации: 

- для должностных лиц и работников, деятельность которых связана с производством, 

хранением, транспортировкой и реализацией питания детей, раздачей пищи детям - ежегодно; 

- для остальных категорий работников - 1 раз в два года. 

Занятия с обучающимися (воспитанниками) по вопросам безопасности 

Детей знакомят с основами безопасного поведения при проведении различных 

мероприятий, а также с безопасными приемами труда по самообслуживанию в процессе 

занятий, игр и других видов детской деятельности; проведение занятий по основным правилам 

безопасного поведения, дорожного движения, пожарной безопасности, электробезопасности и 

т.д. Занятия проводятся педагогами, а также приглашенными со стороны специалистами в 

разных видах детской деятельности. (с записью в планах образовательной деятельности 

МБУДО) Проверку усвоенных знаний осуществляют путем наблюдения, бесед, практических 

занятий с воспитанниками. 

Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников 

учреждения проводится в соответствии со статьей 225 ТК РФ, постановлением Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций», требованиями ГОСТа 

12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда». 

Порядок проведения инструктажей по охране труда 
Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую 

работу, руководитель, заместитель по АХР, специалист по охране труда проводят инструктажи 

по охране труда (вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой). 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на 

основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с 

учетом специфики деятельности учреждения и утвержденной в установленном порядке 

работодателем. 

Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится первичный инструктаж на 

рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с 

имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований 

охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах учреждения, инструкциях по 

охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных 

методов и приемов выполнения работ. 



 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником 

знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 

проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи 

инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы 

со всеми вновь принятыми в учреждение работниками, включая работников, выполняющих 

работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев или на период 

выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время (совместители). 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программам, утвержденным 

заведующим. 

После прохождения первичного инструктажа на рабочем месте работники должны в 

течение первых 2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) 

пройти стажировку под руководством лиц, назначенных заместителем по АХР и 

специалистом по охране труда. 

Повторный инструктаж проходят все работники не реже одного раза в шесть месяцев по 

программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

Внеплановый инструктаж проводится: 

- при введении новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых 

актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария 

и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора контроля; 

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями – более 30 

календарных дней, а для остальных работ – более 2 месяцев); 

- по решению руководителя учреждения (или уполномоченного лица). 

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации 

последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляются наряд-допуск, 

разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в учреждении 

массовых мероприятий. 

Обучение педагогического персонала и обслуживающего персонала 
Руководитель учреждения обязан организовать в течение 1 месяца после приема на работу 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а 

также лиц, переводимых на другую работу. 

Для проведения обучения вновь принятого работника назначается специалист по охране 

труда 

По окончании обучения вновь принятый работник проходит проверку знаний требований 

охраны труда. 

В случае неудовлетворительной проверки знаний работнику назначается повторное 

обучение, а работник не допускается до самостоятельной работы. 

Руководитель учреждения организует проведение периодического – 1 раз в год, обучения 

работников безопасным методам и приемам выполнения работ по специальным Программам 

обучения, разработанным индивидуально для каждой профессии. 

В рамках обучения по охране труда работники рабочих профессий проходят обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

Работники, выполняющие работы по нескольким профессиям, должны быть обучены, 

пройти проверку знаний и получить инструктаж по каждой из этих профессий. 

 

Проверка знаний требований охраны труда 



 

Проверку знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы 

работников рабочих профессий проводит комиссия по проверке знаний в объеме знаний 

требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости – в объеме знаний 

дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда ежегодно. 

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников учреждения 

независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится: 

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие 

законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. 

При этом осуществляется проверка знаний только этих законодательных и нормативных 

правовых актов; 

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических 

процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае 

осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими 

изменениями; 

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности 

требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих 

должностных обязанностей); 

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов 

государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 

органов местного самоуправления, а также работодателя (или уполномоченного им лица) при 

установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований 

безопасности и охраны труда; 

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении 

неоднократных нарушений работниками учреждения требований нормативных правовых актов 

по охране труда; 

- при перерыве в работе в данной должности более одного года. 

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в МБУДО 

приказом руководителя учреждения создается комиссия по проверке знаний требований охраны 

труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в установленном порядке. 

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя и членов 

комиссии. 

Проверка знаний требований охраны труда для работников МБУДО проводится в 

соответствии с контрольными вопросами. 

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников МБУДО оформляются 

протоколом установленной формы. 

Работники, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной 

подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. 

Проверка знаний требований охраны труда работников учреждения (в том числе 

руководителей), проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране 

труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их обязанности с учетом их 

должностных обязанностей, характера производственной деятельности. 

Организация и проведение специальной оценки условий труда 
В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель 

обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

Специальная оценка условий труда представляет собой единый комплекс мероприятий по 

идентификации вредных и опасных факторов производственной среды и оценке уровня их 

воздействия на работника с учетом отклонения фактических значений от установленных 

нормативов. 



 

Все рабочие места обязаны проходить специальную оценку условий труда. Под 

первоначальную проверку попадают все категории рабочих мест, за исключением рабочих мест 

надомников, дистанционных работников, а также работников, которые вступили в трудовые 

отношения с физическими лицами, не зарегистрированными в качестве индивидуальных 

предпринимателей. 

За проведение специальной оценки на каждом рабочем месте несет ответственность 

работодатель. 

Порядок проведения специальной оценки условий труда регулируется Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 г. № 426. 

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в 

пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Указанный срок 

исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и 

специализированной организацией, привлекаемой работодателем на основании гражданско - 

правового договора. 

Комиссия по проведению специальной оценки 
Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателю нужно 

создать комиссию. Число членов комиссии должно быть нечетным. Также работодатель 

утверждает график проведения специальной оценки условий труда. Состав и порядок 

деятельности комиссии работодатель утверждает приказом. Комиссию возглавляет работодатель 

или его представитель. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда, входят: 

- специалист по охране труда; 

- представители выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Возглавляет комиссию работодатель или его представитель. 

Комиссия определяет перечень рабочих мест и критерии оценки труда, на которых будет 

проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. 

 

Аналогичные места 
Аналогичными признают рабочие места, которые одновременно имеют следующие 

признаки: 

- профессии или должности одного наименования; 

- выполнение одних и тех же профессиональных обязанностей при ведении однотипного 

технологического процесса в одинаковом режиме работы; 

- использование однотипного производственного оборудования, инструментов, 

приспособлений, материалов и сырья; 

- работа в одном или нескольких однотипных помещениях; 

- использование однотипных систем вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления 

и освещения; 

- одинаковое расположение объектов (производственного оборудования, транспортных 

средств и т. п.) на рабочем месте; 

- одинаковая обеспеченность средствами индивидуальной защиты. 

При выявлении аналогичных рабочих мест специальную оценку условий труда достаточно 

провести в отношении 20 процентов от общего числа рабочих мест, но не менее чем двух. Затем 

полученные результаты можно применять ко всем выявленным аналогичным рабочим местам. 

На аналогичные рабочие места заполняют одну карту специальной оценки условий труда и 

разрабатывают единый перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

сотрудников. 

Если в ходе проведения специальной оценки условий труда выявят хотя бы одно рабочее 

место, которое не соответствует признакам аналогичности, из числа рабочих мест, ранее 

признанных аналогичными, то специальную оценку проводят на всех рабочих местах, 
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признанных ранее аналогичными. 

 

Использование результатов специальной оценки 
По результатам утверждения отчета о специальной оценке работодателю потребуется: 

- ознакомить работников с результатами оценки; 

- разместить результаты на своем сайте при его наличии; 

- сообщить в ФСС сведения о результатах специальной оценки. 

Если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочих местах не будут 

выявлены (например, излучение от компьютера будет в пределах нормы), то потребуется 

оформить декларацию соответствия условий труда. 

Результаты специальной оценки можно использовать в целях: 

- разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечения сотрудников средствами индивидуальной защиты, а также средствами 

коллективной защиты; 

- определения дополнительного тарифа для страховых взносов в Пенсионный фонд РФ; 

предоставления сотрудникам гарантий и компенсаций за работу во вредных или опасных 

условиях труда. 

Управление профессиональными рисками 
С целью организации процедуры управления профессиональными рисками директор, 

исходя из специфики деятельности МБУДО, устанавливает порядок реализации следующих 

мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и 

детей МБУДО «ДЮЦ», и составление перечня опасностей осуществляются заведующим с 

привлечением специалиста по охране труда, комиссии по охране труда, работников или 

уполномоченного по охране труда. 

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и детей 

МБУДО «ДЮЦ», могут рассматриваться следующие: 

механические опасности: 

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

проскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

- опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц, 

приставных лестниц, стремянок и т.д.) 

- опасность удара; 

- опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся 

колющих частей механизмов, машин; 

- опасность натекания на неподвижную колющую поверхность (острие); 

- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов; 

- опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты; 

- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, 

ножницами; 

- опасность от воздействия режущих инструментов; электрические опасности; 

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за 

касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением; 

- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); термические 

опасности: 

- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, 



 

имеющих высокую температуру; 

- опасность ожога от воздействия открытого пламени; 

- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при 

прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы; 

- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования, 

имеющих высокую температуру; 

- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха; 

опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности: 

- опасность воздействия пониженных температур воздуха; 

- опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

- опасность воздействия влажности; опасности, связанные с воздействием химического 

фактора: 

- опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 

опасности, связанные с воздействием биологического фактора; 

- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами; 

- опасности из-за укуса переносчиков инфекций; 

опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: 

- опасность, связанная с перемещением груза вручную; 

- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

- опасность, связанная с наклонами корпуса; 

- опасность, связанная с рабочей позой; 

- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела; 

- опасность психических нагрузок, стрессов; опасности, связанные с воздействием 

световой среды; 

- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; опасности, связанные с 

организационными недостатками; 

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок 

безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с 

выполнением рабочих операций; 

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при 

возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, 

оборудования, приборов или при использовании биологически опасных веществ; 

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи; 

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 

направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране 

труда; опасности транспорта: 

- опасность наезда на человека; 

- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия; 

опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов; 

- опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; опасности насилия; 

- опасность насилия от враждебно настроенных работников; 

- опасность насилия от третьих лиц; опасности, связанные с применением средств 

индивидуальной защиты; 

- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим 

особенностям человека; 

- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты; 

- опасность отравления. 

При рассмотрении возможных перечисленных опасностей заведующим устанавливается 



 

порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из 

приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими 

профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и 

случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 

При описании процедуры управления профессиональными рисками заведующим 

учитывается следующее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 

будущей деятельности заведующего; 

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 

эффективной реализации мер по их снижению; 

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 

постоянно оцениваться. 

К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 

- исключение опасной работы (процедуры); 

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей 

на работников; 

д) использование средств индивидуальной защиты; 

е) страхование профессионального риска. 

Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных наиболее опасных 

производственных объектов, технологических процессов и профессий работников 

образовательной организации с целью разработки мероприятий по предупреждению возможных 

опасностей и снижению профессионального риска и планирования работ по улучшению 

условий труда работников. 

Эффективными мероприятиями по снижению профессиональных рисков в 

образовательной организации является административно-общественный контроль за состоянием 

условий труда и образовательного процесса и подготовка (обучение) по охране труда. 

 

Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу (далее - 

предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья 

лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также раннего выявления и 

профилактики заболеваний. 

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - 

периодические осмотры) проводятся в целях: 

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного 

выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья 

работников; 

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями 

для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников; 

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения 

инфекционных и паразитарных заболеваний; 



 

5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 

Работники МБУДО «ДЮЦ» подлежат ежегодному прохождению медицинских осмотров. 

Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссией медицинской организации, 

имеющей лицензию на медицинскую деятельность, включающую проведение медицинских 

осмотров и экспертизу профессиональной пригодности. 

На время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраняется средний 

заработок по месту работы. 

Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя. 

 

Обязательные психиатрические освидетельствования 
Работники образовательной организации подлежат прохождению обязательного 

психиатрического освидетельствования (далее - освидетельствование). 

Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по 

состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к 

работе в условиях повышенной опасности. 

Освидетельствование проводится: 

- перед предварительным медицинским осмотром; 

- в дальнейшем, не реже 1 раза в 5 лет; 

- в случае выявления признаков психических и поведенческих расстройств при оказании 

медицинской помощи работнику или в процессе периодического медицинского осмотра. 

Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой органом управления 

здравоохранением. 

Освидетельствование осуществляется на добровольной основе. 

Заведующий обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не 

прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование. 

Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и медицинского 

обеспечения директор обеспечивает проведение следующих мероприятий: 

- оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, 

помещений для оказания медицинской помощи; 

- систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех 

помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом; 

- организацию и контроль за проведением профилактических и санитарное - 

противоэпидемических мероприятий; 

- оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назначение 

ответственных за приобретение, хранение, использование аптечек первой помощи, порядок 

использования и контроля содержания аптечек. 

Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, об уровнях 

профессиональных рисков, о предоставляемых гарантиях и компенсациях за работу во 

вредных и опасных условиях труда 
С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях, в образовательной организации установлены следующие формы 

информационного взаимодействия: 

- включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

- проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров; 

- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной 



 

сети «Интернет»; 

- проведение выставок, конкурсов по охране труда, проведение «День охраны труда»; 

- изготовление и распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной 

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

- размещение соответствующей информации в уголке по охране труда. 

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 
Работодатель (директор) обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Нормальная продолжительность рабочего времени работников образовательной 

организации не может превышать 40 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Норма часов педагогической работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается педагогом, непосредственно осуществляющим обучение. 

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

образовательной организации относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий; 

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с целью защиты работника 

от возможных травм и профессиональных заболеваний на работах с вредными и опасными 

условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнениями окружающей среды и тела 

человека, за счет работодателя выдаются средства индивидуальной защиты. 

В решении вопросов обеспечения работников СИЗ необходимо руководствоваться: 

- Трудовым кодексом РФ; 

- приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 года № 290н «Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты»; 

- типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других 

средств индивидуальной защиты; 

- Федеральным законом РФ от 28.12.13 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда»; 

- межотраслевыми и отраслевыми правилами по охране труда; 

- национальными стандартами на конкретные виды СИЗ. 

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работники 

бесплатно обеспечиваются соответствующими средствами индивидуальной защиты. 

В соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ в МБУДО «ДЮЦ» 

разработан и утверждѐн Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена 

бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты. 

При заключении трудового договора, работник должен ознакомиться с соответствующими 

его профессии и должности Нормами выдачи СИЗ. 

Ответственность за обязательность применения работниками СИЗ возлагается на 



 

руководителя МБУДО «ДЮЦ». 

Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке. При 

выдаче СИЗ, применение которых требует от работника практических навыков, Зам зав по АХР 

проводит инструктаж по правилам применения СИЗ работником, в рамках инструктажа на 

рабочем месте. 

Работодатель обязан обеспечивать хранение, стирку, сушку, и ремонт выданных 

работникам по установленным нормам СИЗ. 

Приобретение средств индивидуальной защиты, хранение, стирка, чистка, ремонт, 

дезинфекция и обезвреживание СИЗ осуществляются за счет средств работодателя. 

Работники обязаны: 

пользоваться выданными СИЗ и правильно их применять; 

своевременно ставить в известность работодателя о необходимости химчистки, стирки, сушки, 

ремонта СИЗ; 

бережно относиться к выданным в их пользование СИЗ. 

Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, за 

организацию контроля, за правильностью их применения работниками возлагается на работо-

дателя. 

Порядок приобретения средств индивидуальной защиты, их приемка и хранения 
Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты осуществляется на основе составляемых и направляемых заместителем 

заведующего по АХР, заявок на приобретение СИЗ от заведующего хозяйством МБУДО. Заявки 

могут составляться ежегодно (на год), или по мере необходимости. 

Составление заявок должно осуществляться с учетом численности работников по 

профессиям и должностям, предусмотренным в Типовых отраслевых нормах или в 

соответствующих отраслевых нормах. 

Приемка каждой партии приобретенных средств индивидуальной защиты производится 

заместителем заведующего по АХР и передаѐтся заведующему хозяйством. 

Заместитель заведующего по АХР составляет Акт о качестве поступивших СИЗ (акт приемки). 

Порядок выдачи средств индивидуальной защиты 
 Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, 

выдаваемые работникам, являются собственностью работодателя и подлежат обязательному 

возврату: 

при увольнении; 

при переводе в том же учреждении на другую работу, для которой выданные специальная 

одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты не предусмотрены 

нормами; 

по окончании сроков носки взамен получаемой новой специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Работодатель обязан заменить одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до 

окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника. Замена осуществляется на 

основе соответствующего акта, составленного заместителем заведующего по АХР и главным 

бухгалтером с участием уполномоченного по охране труда. 

В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их 

хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие 

исправные средства индивидуальной защиты. 

Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, 

бывшие в употреблении, могут быть выданы другим работникам только после стирки, 

химчистки, дезинфекции и ремонта. 

Выдача работникам и сдача ими специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты записываются в личную карточку учета выдачи СИЗ. 

Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам 



 

средств индивидуальной защиты в установленные сроки. 

 

Общий порядок пользования средствами индивидуальной защиты 
Во время работы работники, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых 

отраслевых нормах, обязаны пользоваться и правильно применять выданные им средства 

индивидуальной защиты. 

Работодатель принимает меры к тому, чтобы работники во время работы пользовались 

выданными им средствами индивидуальной защиты. 

Работники не допускаются к работе без предусмотренных в Типовых отраслевых нормах 

средств индивидуальной защиты, в неисправной, не отремонтированной, загрязненной 

специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными средствами индивидуальной 

защиты. 

Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы 

учреждения запрещается. 

 

Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной 

продукцией 
С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией 

директор или заместитель заведующего по адмистративно-хозяйственной работе устанавливает 

(определяет) порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны 

образовательной организации за выполнением согласованных действия по организации 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией. 

При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей подрядчиков 

или поставщиков по соблюдению требований работодателя, включая требования охраны труда: 

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего 

качества; 

б) эффективная связь и взаимодействие с должностными лицами образовательной 

организации до начала работы; 

в) информирование работников подрядчика или поставщика продукции об условиях труда 

и имеющихся опасностях в образовательной организации; 

г) подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика продукции с 

учетом специфики деятельности образовательной организации (в том числе проведение 

инструктажей по охране труда); 

д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком продукции требований в области 

охраны труда и безопасности образовательного процесса. 

Расследование несчастных случаев с работниками на производстве и с обучающимися 

(воспитанниками) во время образовательного процесса 
С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваниях работодатель устанавливает порядок 

расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также 

оформления отчетных документов. 

Расследование несчастных случаев - законодательно установленная процедура 

обязательного изучения обстоятельств и причин повреждений здоровья работников при 

осуществлении ими действий, обусловленных трудовыми отношениями, а также повреждений 

здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса. 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен Трудовым 

кодексом Российской Федерации и определен Положением об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях. 

Расследование несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) во время 



 

пребывания в образовательной организации проводится в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (Минобрнауки России). 

Порядок реагирования работодателя (директора) на несчастный случай: 

- немедленное оказание первой помощи пострадавшему; 

- принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной 

ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

- принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая. 

Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

оформляются специалистом по охране труда МБУДО «ДЮЦ» в форме акта с указанием 

корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение, и 

предупреждению аналогичных несчастных случаев. 

6. Планирование мероприятий по организации процедур 

С целью планирования мероприятий по реализации процедур директор устанавливает 

порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации процедур 

(План мероприятий по улучшению условий труда и безопасности жизнедеятельности в МБУДО 

«ДЮЦ» г. Челябинска). 

Планирование основано на результатах информации, содержащей: 

- требования законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и 

безопасности образовательного процесса; 

- результаты специальной оценки условий труда, 

- анализ производственного травматизма, травматизма детей во время образовательного 

процесса, профессиональной заболеваемости, а также оценку уровня профессиональных рисков; 

- предписаний представителей органов государственного контроля (надзора), 

представлений (требований) технических инспекторов труда Профсоюза и представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда образовательной организации. 

В Плане отражаются: 

а) результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии) или 

работодателем анализа состояния условий и охраны труда у работодателя; 

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации 

процедур; 

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации 

процедур; 

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 

План формируется с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда (Минтруд России). План корректируется и утверждается ежегодно. 

7. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 

В МБУДО «ДЮЦ» организован контроль за состоянием охраны труда, что является одним 

из главных элементов СУОТ 

Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах, 

мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны 

труда и безопасности образовательного процесса предусматривает: 

- проверку (обследование) состояния охраны труда в МБУДО и соответствие условий 

труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 



 

- выполнение работниками МБУДО «ДЮЦ» обязанностей по охране труда; 

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда; 

- принятие мер по устранению выявленных недостатков. 

В рамках функционирования СУОТ осуществляются два основных вида контроля: 

- административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда; 

- производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

 

I ступень 
Ежедневный контроль (специалист по охране труда, заведующий по административно 

хозяйственной работе), педагогических работников за состоянием рабочих мест, выявлением 

профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью используемых в процессе 

трудовой и образовательной деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и 

наглядных средств обучения, размещенных в здании и на территории образовательной 

организации, а также самоконтроль работников за соблюдением требований охраны труда, 

правильным применением средств индивидуальной защиты 

II ступень 
Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по охране труда, членами 

комиссии по охране труда за выполнением мероприятий по результатам проверки первой 

ступени контроля, техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования на 

соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований электробезопасности, 

своевременным и качественным проведением подготовки работников в области охраны труда 

(обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем месте, проведение 

инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами индивидуальной защиты 

в соответствии с установленными нормами, соблюдением работниками норм, правил и 

инструкций по охране труда. 

III ступень 
Контроль осуществляют руководитель и председатель профкома (представитель иного 

представительного органа работников) не реже одного раза в полугодие. 

На III ступени рекомендуется проверять результаты работы первой и второй ступеней 

контроля, предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений органов 

общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором 

и соглашением по охране труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющих 

периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране 

труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проводить 

учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Результаты 

контроля регистрируются в соответствующем журнале. 

В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в МБУДО обязательным 

является производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

Также в МБУДО «ДЮЦ» могут быть применены следующие виды контроля: 

 

Ведомственный контроль 
Осуществляется министерством образования города, области: 

- при проведении комплексных проверок образовательных учреждений; 

- при проведении целевых проверок состояния и условий охраны труда, проводимых в 

соответствии с планами работ министерства образования города, области; 

- при проведении специальных проверок, организуемых по указанию (рекомендациям) 

вышестоящих органов, органов надзора и контроля. 

- по заявлениям работников образовательных учреждений области. 

По результатам проверки оформляется акт и издается приказ о результатах проверки 

(проверок). Итоги проверок рассматриваются на совещании. 



 

Государственный надзор и контроль 
Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляет: 

- федеральная инспекция труда (ст. 352-364 ТК РФ), 

- государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности (ст. 366 ТК 

РФ); 

- государственный энергетический надзор (ст. 367 ТК РФ); 

- государственный санитарно-эпидемиологический надзор (ст. 368 ТК РФ); 

- государственный надзор за ядерной и радиационной безопасностью (ст. 369 ТК РФ). 

Внутриведомственный государственный контроль за соблюдением требований охраны 

труда в учреждениях образования области осуществляют федеральные органы исполнительной 

власти, органы исполнительной власти области, а также органы местного самоуправления в 

порядке и на условиях, определяемых федеральными законами и законами области. 

8. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

Планирование мероприятий по непрерывному совершенствованию и улучшению 

функционирования системы управления охраной труда и системы управления охраной труда в 

МБУДО «ДЮЦ» следует выполнять своевременно. 

Мероприятия должны учитывать: 

а) цели организации по охране труда; 

б) результаты идентификации и оценки опасных и вредных производственных факторов и 

рисков; 

в) результаты контроля за исполнением и оценки результативности выполнения планов 

мероприятий по реализации порядков; 

г) расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и 

инцидентов, результаты и рекомендации проверок/аудитов; 

д) выходные данные (выводы) анализа управления системы управления охраной труда 

руководством; 

е) предложения по совершенствованию, поступающие от всех членов организации, 

включая комитеты (комиссии) по охране труда; 

ж) изменения в законах и иных нормативных правовых актах, программах по охране 

труда, а также коллективных соглашениях; 

и) новую информацию в области охраны труда. 

9. Предупреждение аварийных ситуаций, готовность к ним 

и к ликвидации их последствий 

Аварийная подготовленность и реагирование подразумевают осуществление конкретных 

действий при аварийных ситуациях, которые могут привести к нанесению вреда жизни или 

здоровью работников МБУДО «ДЮЦ». 

Основными задачами МБУДО «ДЮЦ» при возможных аварийных ситуациях и 

реагировании на них являются: 

- установление вероятных участков возникновения аварийных ситуаций; 

- локализация аварийных ситуаций и ликвидация последствий аварий; 

- анализ причин возникновения аварийной ситуации, разработка мероприятий по их 

устранению и проверка подготовленности работника к локализации и ликвидации последствий 

возникшей аварийной ситуации. 

К внутренним аварийным ситуациям в МБУДО «ДЮЦ» относятся: 

- повреждение инженерных сетей, сооружений и коммуникаций; 

- нарушение условий хранения и утилизации использованных ртутьсодержащих ламп; 

- возникновение очагов пожаров и т.п. 

Подготовленность к возможным аварийным ситуациям включает: 

- проведение анализа потенциального риска в деятельности МБУДО и определение 



 

опасных участков, степени их опасности и возможных последствий; 

- разработку порядка действий в случае возникновения аварийной ситуации и внесение в 

инструкции по охране труда порядка действий работника при возникновении возможных 

аварийных ситуаций; 

- проведение тренировок работников по выполнению порядка действий в случае 

возникновения аварийной ситуации; 

- проверку и корректировку порядка действий в случае возникновения аварийной 

ситуации; 

- проверку работы пожарной сигнализации; 

- проведение анализа подготовленности к локализации и ликвидации аварийных ситуаций 

и последствий аварий; 

- разработку мероприятий по снижению риска ущерба здоровью людей. 

Анализ произошедших аварий включает: 

- документальное оформление факта аварии и ее последствий; 

- классификацию аварий; 

- оценку риска возможного повторения подобной аварии; 

- разработку корректирующих мероприятий по предотвращению возможного повторения 

подобных аварий; 

- ознакомление работника с внесенными изменениями. 

В МБУДО «ДЮЦ» должен быть разработан комплекс мероприятий, обеспечивающих 

своевременную эвакуацию людей и материальных ценностей. 

На всех этажах зданий и сооружений организации размещены планы эвакуации людей и 

материальных ценностей на случай пожара. 

Работоспособность аварийного оснащения проверяется через установленные промежутки 

времени по графику в зависимости от вида аварийного оснащения лицами, назначаемыми 

приказом руководителя МБУДО «ДЮЦ», либо сторонними организациями, имеющими 

соответствующие разрешения. Результаты испытаний оформляются протоколами. 

Для разработки мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, готовности к ним 

и к ликвидации их последствий определяют возможный характер аварийных ситуаций, 

предусматривают предотвращение или снижение связанных с ними рисков. 

Эти мероприятия своевременно корректируют, при необходимости, вносят изменения. 

Мероприятия разрабатывают в соответствии с видом, характером и масштабом деятельности 

организации. 

Они должны: 

- гарантировать при возникновении аварийной ситуации, что имеющаяся необходимая 

информация, внутренние системы связи и координация ликвидации последствий аварийной 

ситуации обеспечивают защиту всех людей в рабочей зоне; 

- предоставлять при возникновении аварийной ситуации информацию соответствующим 

компетентным органам, территориальным структурам и аварийным службам, обеспечивать 

надежную связь с ними; 

- предусматривать оказание первой медицинской помощи, противопожарные мероприятия 

и эвакуацию всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

- предоставлять соответствующую информацию всем работникам МБУДО на всех уровнях 

и возможность их подготовки по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок 

в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям. 

Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к ним и к 

ликвидации их последствий согласованы с внешними аварийными службами и другими 

компетентными органами. 

 

 



 

10. Управление документами СУОТ 

Документация системы управления охраной труда должна: 

а) быть изложена и оформлена так, чтобы быть понятной пользователям; 

б) периодически анализироваться; при необходимости, своевременно корректироваться с 

учетом изменения в законодательстве; распространяться и быть легкодоступной для всех 

работников учреждения. 

Директор определяет обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого 

руководящего работника и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и 

контроля, необходимые связи между работниками, обеспечивающие функционирование СУОТ. 

Лица, ответственные за разработку документов СУОТ, определяются руководителем на 

всех уровнях управления. 

Директор также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и 

пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ 

(записи), включая: 

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях; 

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 

работников; 

г) результаты контроля функционирования СУОТ. 

Данные рекомендации не являются исчерпывающими и могут дополняться порядками в 

зависимости от специфики учреждения. 

В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить наличие комплекта 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности учреждения. 

Охрана труда в учреждении базируется на государственных нормативных требованиях 

охраны труда и требованиях охраны труда, установленных правилами и инструкциями по 

охране труда. 

Ответственность за обеспечение (разработку, приобретение, доведение до работников) 

законодательных актов и нормативных правовых документов возлагается на руководителя 

учреждения (или на должностное лицо, на которого руководитель учреждения возложил 

обязанности по охране труда) и заместителей руководителя. 

Приказами определяется также порядок разработки других методических документов 

(графики, журналы, личные карточки и т.д.), необходимых для обеспечения системы управления 

охраной труда в учреждении. В приказах определяются ответственные лица за разработку того 

или иного документа, порядок его согласования, утверждения и введения в действие. 

Порядок разработки и утверждение инструкций по охране труда 

Инструкция по охране труда для работника разработана на основе межотраслевой типовой 

инструкции по охране труда (а при ее отсутствии – межотраслевых или отраслевых правил по 

охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной 

документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической 

документации учреждения с учетом конкретных условий. 

Требования по охране труда излагаются применительно к должности, профессии 

работника виду выполняемой работы (постановление Минтруда РФ от 17 декабря 2002 года N 

80 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных 

требований охраны труда», Методические рекомендации по разработке инструкций по охране 

труда, утвержденные Министерством труда России от 13 мая 2004 года. 

Разрабатываемые инструкции по охране труда являются локальными нормативными 



 

актами, устанавливающими требования охраны труда при выполнении работ в 

производственных помещениях, на территории МБУДО и в иных местах, где производятся эти 

работы. 

Инструкции по охране труда В МБУДО разработаны для работников отдельных 

профессий согласно штатному расписанию, и на отдельные виды работ на основе типовых 

инструкций, а также с учетом конкретных условий производства, с обобщением требований 

стандартов, норм и правил. 

Инструкции разрабатываются специалистом по охране труда МБУДО. 

Инструкция после согласования с профсоюзной организацией МБУДО утверждается 

руководителем учреждения. Каждая инструкция, разработанная для каждой конкретной 

профессии, должности или вида работ имеет регистрационный номер. 

Инструкция по охране труда содержит разделы: 

- общие требования охраны труда; 

- требования охраны труда перед началом работ; 

- требования охраны труда во время работы; 

- требования охраны труда в аварийных ситуациях; 

- требования охраны труда по окончании работы. 

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует специалист 

по охране труда. Пересмотр инструкций производится не реже одного раза в 5 лет. 

Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться: 

- при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране 

труда; 

- при изменении условий труда работников; 

- при внедрении новой техники и технологии; 

- по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или 

органов федеральной инспекции труда. 

Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его 

труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок. 

Действующие в учреждении инструкции по охране труда для работников, а также 

перечень этих инструкций хранится в месте, определенном руководителем учреждения с учетом 

обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними. 

Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения 

при первичном инструктаже, либо вывешены на рабочих местах или участках, либо хранятся в 

ином месте, доступном для работников. 

11. Ответственность за нарушение требований охраны труда 

Лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда, в невыполнении обязательств (мероприятий) раздела охраны труда коллективного 

договора, привлекаются к дисциплинарной, гражданско - правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 


