
СОЗДАНИЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Первичная профсоюзная организация является

структурным подразделением соответствующей

территориальной, региональной

(межрегиональной) организации Профсоюза и

Профсоюза и действует на основании настоящего

Устава Профсоюза. 

В организации сферы образования, обособленном

структурном подразделении организации сферы

образования может быть создано не более одной

первичной профсоюзной организации. 

 Первичная профсоюзная организация создается

работниками и (или) обучающимися

организации сферы образования на собрании

(конференции) при наличии не менее трех

членов Профсоюза и решении

соответствующего вышестоящего выборного

коллегиального исполнительного органа. 

По решению выборного коллегиального

руководящего органа первичной профсоюзной

организации (профсоюзного комитета) при

необходимости могут создаваться профсоюзные

организации в структурных подразделениях

организации сферы образования. 



ПРАВА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

• Осуществлять принятие, прекращение членства и исключение из Профсоюза. 

• Избирать своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы. 

• Вносить предложения и проекты документов на рассмотрение вышестоящих профсоюзных органов, получать

информацию о результатах их рассмотрения. 

• Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите прав и интересов членов Профсоюза в

государственных органах и органах местного самоуправления. 

• Участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и иных нормативных правовых актов, 

регулирующих социально-трудовые права работников и социальные права обучающихся. 

• Представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении

коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в

управлении организацией сферы образования, в комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений, рассмотрении трудовых споров. 

• Представлять интересы обучающихся при заключении и внесении изменений в соглашение, заключаемое между

коллективом обучающихся и администрацией образовательной организации, осуществлении контроля за его

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией сферы образования, в комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, рассмотрении споров, защиту социально-

экономических прав и интересов, охрану труда и здоровья.



ПРАВА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

• Обращаться в соответствующие органы государственной власти и органы местного самоуправления по вопросам, связанным с

деятельностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза в рамках своих полномочий. 
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• Участвовать в деятельности территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, вносить предложения в

территориальную, региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза, в том числе по разработке и заключению

отраслевых территориального и регионального соглашений, других соглашений. 

• Вносить предложения по кандидатуре председателя соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза. 

• Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе о проведении

митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке коллективных действий, 

проводимых первичной профсоюзной организацией. 

• Обращаться в территориальную, региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза для получения консультаций, 

помощи и поддержки, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности. 

• Вносить предложения о поощрении членов Профсоюза. 

• Вносить предложения о награждении членов Профсоюза государственными, ведомственными и профсоюзными наградами. 



ОБЯЗАННОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

• Выполнять настоящий Устав Профсоюза и решения органов Профсоюза и организаций

Профсоюза, принятые в соответствии с настоящим Уставом Профсоюза. 

• Принимать участие в реализации целей и задач Профсоюза, проявлять солидарность в защите

прав и интересов членов Профсоюза. 

• Разрабатывать и участвовать в реализации коллективного договора (для обучающихся –

соглашения), контролировать его выполнение, содействовать заключению и контролю за

выполнением иных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений, созданию

благоприятных условий обучения, освоению образовательных программ, права на защиту

социально-экономических прав и интересов обучающихся, охрану их труда, учебы и здоровья. 

• Проводить работу по вовлечению в Профсоюз новых членов. 

• Осуществлять постановку на учет членов Профсоюза. 



ОБЯЗАННОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

• Выполнять решения выборных коллегиальных руководящих органов соответствующей территориальной или
региональной (межрегиональной) организации Профсоюза по отчислению членских профсоюзных взносов на
организацию деятельности соответствующих органов территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза, Профсоюза в порядке, установленном настоящим Уставом Профсоюза и Положением о
размере и порядке уплаты членами Профсоюза членских профсоюзных взносов. 

• Представлять в соответствующие территориальные, региональные (межрегиональные) организации Профсоюза
данные о численности членов Профсоюза и другие сведения, устанавливаемые вышестоящим профсоюзным
органом. 

• Вносить на рассмотрение собрания (конференции), выборных коллегиальных органов вопросы, предложенные к
рассмотрению вышестоящими профсоюзными органами. 

• Проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении коллективных действий Профсоюза. 

• Не допускать действий (бездействия), наносящих вред и причиняющих ущерб организациям Профсоюза и
Профсоюзу. 



Органы первичной профсоюзной организации

высший профсоюзные органы

выборный коллегиальный выборный
контрольно -

ревизионный
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руководящий исполнительный
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Не избирается Контрольно-

ревизионная
комиссия (может
не избираться)



ЧЛЕНЫ ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

ВЫБОРНЫЕ ОРГАНЫ 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗА
КТО ИЗБИРАЕТ Кто может быть 

ИЗБРАН
ССЫЛКИ НА 

НОРМЫ УСТАВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОНФЕРЕНЦИЯ/
СОБРАНИЕ

ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА п.11 ст.8*

КОМИТЕТ (СОВЕТ) КОНФЕРЕНЦИЯ/
СОБРАНИЕ

ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА п.11 ст.8

ПРЕЗИДИУМ
не более ¼ ( )

КОНФЕРЕНЦИЯ/
СОБРАНИЕ

ТОЛЬКО ЧЛЕН 
КОМИТЕТА (СОВЕТА)   

п.3 ст.24
п.3  ст. 34
п.3 ст.44                 

КРК КОНФЕРЕНЦИЯ/
СОБРАНИЕ

ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА, 
НЕ ЧЛЕН КОМИТЕТА 

(СОВЕТА), 
ПРЕЗИДИУМА

п.11 ст.8

*ПРАВО члена Профсоюза + пп.1, 5 ст. 9 ОБЯЗАННОСТИ члена Профсоюза



ВЫСШИЙ ОРГАН ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

СОБРАНИЕ ППО

Исключительная компетенция собрания (конференции) ППО:

Определяет приоритетные направления деятельности

Заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем направлениям их деятельности. 

Образует единоличный исполнительный орган путем избрания председателя ППО и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий. 

Образует путем избрания профсоюзный комитет и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий. 

Может образовывать путем избрания президиум ППО и принимать решение о досрочном прекращении его полномочий. 

Избирает КРК ППО и принимает решение о досрочном прекращении ее полномочий. 

Принимает решения о реорганизации, ликвидации ППО на основании решения выборного коллегиального исполнительного органа соответствующей территориальной, региональной

(межрегиональной) организации Профсоюза. 

Может делегировать отдельные полномочия профсоюзному комитету:

Избирает делегатов на конференции территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, а также своих представителей в выборные профсоюзные органы

согласно норме представительства. 

Решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной организации.

КОНФЕРЕНЦИЯ ППО

СОЗЫВАЕТСЯ ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ ПО
МЕРЕ НЕОБХОДИМОСТИ, НО НЕ РЕЖЕ ОДНОГО
РАЗА В ГОД

СОЗЫВАЕТСЯ ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ ПО
МЕРЕ НЕОБХОДИМОСТИ, НО НЕ РЕЖЕ ОДНОГО
РАЗА В Г5 ЛЕТ



ПОРЯДОК РАБОТЫ ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИЙ  ПРОФСОЮЗА

Конференция Собрание
Комитет 

совет), (
профком

Президиум КРК

ПРАВОМОЧНОСТЬ 
ЗАСЕДАНИЯ

не менее 2/3 
делегатов

не менее 
половины 

ЧП, состоящих 
на учете

более половины членов выборного органа

РЕГЛАМЕНТ И ФОРМА 
ГОЛОСОВАНИЕ

(открытое, тайное)
определяются органом Профсоюза

РЕШЕНИЯ 
по вопросам 

ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОЙ   
компетенции

КВАЛИФИЦИРОВАННОЕ 
БОЛЬШИНСТВО ( %52 )

при наличии кворума

БОЛЬШИНСТВОМ голосов 
при наличии кворума

ДРУГИЕ РЕШЕНИЯ БОЛЬШИНСТВОМ голосов при наличии кворума

ФОРМА заседания
ОЧНАЯ

(в случае необходимости –
с использованием информационно-коммуникационных технологий)

ОФОРМЛЕНИЕ ПРОТОКОЛИРУЮТСЯ

(постановления, акты   = протокол)



ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ОРГАН СОЗЫВАЕТ
ПЕРИОДИЧНОСТЬ 

ЗАСЕДАНИЙ
ПОДОТЧЕТЕН

КОНФЕРЕНЦИЯ
профсоюзный комитет

в ЕДИНЫЕ сроки
не реже 1 раза 

в 5 лет
-

ВНЕОЧЕРЕДНАЯ

КОНФЕРЕНЦИЯ 
(СОБРАНИЕ)

профсоюзный комитет, 
в т.ч. по требованию:

- не менее 1/3 ЧП, состоящих
на учете в ППО;

- соответствующего
вышестоящего
коллегиального профоргана.

не позднее 10 календарных дней со дня 
предъявления требования

ПРОФСОЮЗНЫЙ 
КОМИТЕТ

президиум (при наличии) или 

председатель (при отсутствии 

президиума), в т.ч. по требованию:

-не менее 1/3 членов ПК;
- по требованию вышестоящих
профорганов.

не реже 1 раза
в 2 месяца

конференции 
)(собранию

ПРЕЗИДИУМ
(ПРИ НАЛИЧИИ)

председатель
не реже 1 раза в 

месяц

конференции 
(собранию), 

профсоюзному 
комитету

КРК
председатель КРК или его 

заместитель
не реже 1 раза в год конференции 

(собранию)



Профсоюзный 

комитет 

выборный коллегиальный 

постоянно действующий 

руководящий орган

подотчетен собранию 

(конференции) ППО

Срок полномочий – 5 лет. 

Внеочередное заседание созывается 

президиумом или председателем по 

собственной инициативе, по 

требованию не менее одной трети 

членов профсоюзного комитета или 

по требованию вышестоящих 

профсоюзных органов. 

Заседания проводятся по 

мере необходимости, но не 

реже одного раза в два 

месяца. 

Председатель, заместитель 

председателя входят в 

состав ПК 

Решения ПК принимаются в форме 

постановлений. Заседания 

протоколируются, срок текущего 

хранения протоколов – не менее 5 

лет, с последующей передачей в 

архив. 



Профсоюзный комитет
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Профсоюзный комитет
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Заседания 

профсоюзного 

комитета 

правомочны при участии в них более половины членов. 

решения принимаются большинством голосов 

присутствующих при наличии кворума, если иное не 

предусмотрено настоящим Уставом Профсоюза

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) 

определяются профсоюзным комитетом

ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель 

председателя либо один из членов профсоюзного комитета по 

решению профсоюзного комитета



Президиум 

ППО

выборный коллегиальный 

постоянно действующий 

исполнительный орган

подотчетен собранию 

(конференции) ППО, 

профсоюзному комитету

Срок полномочий – 5 лет. 

Решение о необходимости 

образования президиума ППО 

принимается собранием 

(конференцией)

Заседания проводятся по 

мере необходимости, но не 

реже одного раза в месяц 

Председатель, заместитель 

председателя входят в 

состав президиума ППО

избирается только из членов 

профсоюзного комитета. 

Решения президиума ППО 

принимаются в форме 

постановлений. Заседания 

протоколируются, срок текущего 

хранения протоколов – не менее 5 

лет с последующей передачей в 

архив



Президиум ППО
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Заседания 

президиума 

ППО

правомочны при участии в них более половины членов. 

решения принимаются большинством голосов 

присутствующих при наличии кворума, если иное не 

предусмотрено настоящим Уставом Профсоюза

Регламент и форма голосования (открытое, тайное) 

определяются президиумом ППО

ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель 

председателя либо один из членов президиума ППО по 

решению президиума ППО 



Председатель 

ППО

выборный единоличный 

исполнительный орган

подотчетен собранию 

(конференции) ППО, 

профсоюзному комитету

Срок полномочий – 5 лет. 

В отсутствие председателя ППО его 

функции осуществляет заместитель 

председателя ППО

Решения председателя первичной

профсоюзной организации 

принимаются в форме 

распоряжений. Срок текущего 

хранения распоряжений – не 

менее 5 лет с последующей 

передачей в архив

может быть избран член Профсоюза, 

чья кандидатура предложена 

выборным коллегиальным 

исполнительным органом 

территориальной или региональной 

(межрегиональной) организации 

Профсоюза и (или) выдвинута 

профсоюзным комитетом, 



Председатель ППО
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Председатель ППО
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Досрочное 

прекращение 

полномочий 

председателя 

ППО

принимается на внеочередном собрании (конференции), 

которое созывается ПК по собственной инициативе или по 

требованию не менее одной трети членов Профсоюза, 

состоящих на учете в данной организации Профсоюза, либо 

по требованию вышестоящего профсоюзного органа. . 

по инициативе председателя ППО (расторжение трудового 

договора по инициативе работника или по обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон) принимается ПК

ПК ППО наделяет полномочиями единоличного 

исполнительного органа ППО заместителя председателя 

ППО или одного из членов ПК ППО

Председатель ППО, избранный на внеочередном собрании (конференции) 

ППО по основаниям, предусмотренным настоящим Уставом Профсоюза, 

избирается до окончания срока полномочий выборного коллегиального 

руководящего органа ППО



Контрольно-

ревизионная 

комиссия  

ППО

выборный контрольно-

ревизионный орган ППО 

подотчетен собранию 

(конференции) ППО

Срок полномочий – 5 лет. 

избирает из своего состава 

председателя, заместителя 

\председателя КРК ППО. 

Председатель является участником 

собрания (делегатом конференции) 

ППО

Председатель и члены КРК ППО 

принимают участие в заседаниях 

профсоюзного комитета с правом 

совещательного голоса

избирается на собрании 

(конференции) ППО. 

Членами КРК ППО не могут 

быть избраны лица, являющиеся 

членами иных выборных ППО



Контрольно-ревизионная комиссия ППО контролирует
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Контрольно-ревизионная комиссия ППО контролирует
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Контрольно-

ревизионная 

комиссия  

ППО

Разногласия между КРК ППО и выборным органом ППО 

рассматриваются и разрешаются собранием (конференцией) 

ППО или вышестоящим выборным коллегиальным органом 

территориальной, региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза

Заседания КРК ППО считаются правомочными, если в их 

работе принимает участие более половины членов 

контрольно-ревизионной комиссии.

Решения КРК ППО считаются принятыми, если за них 

проголосовало более половины присутствующих членов КРК 

при наличии кворума

Решения КРК ППО принимаются в форме постановлений. Заседания 

протоколируются, срок текущего хранения протоколов КРК ППО  – не 

менее 5 лет с последующей передачей в архив



РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ
ППО

Инициатором решения о реорганизации, ликвидации ППО

может выступать выборный коллегиальный

исполнительный орган соответствующей территориальной, 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 

Решение собрания, конференции, считается принятым, если

за него проголосовало квалифицированное большинство

(не менее пятидесяти двух процентов) участников, 

делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии

кворума. 

Имущество ППО, оставшееся после проведения всех

расчетов, погашения кредитных обязательств и

осуществления других обязательных платежей, 

направляется в соответствующую территориальную, 

региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза

на цели, предусмотренные настоящим Уставом Профсоюза. 

 Решение о реорганизации, ликвидации первичной

профсоюзной организации принимается

собранием (конференцией) первичной

профсоюзной организации на основании

предварительно полученного согласия выборного

коллегиального исполнительного органа

соответствующей территориальной, региональной

(межрегиональной) организации Профсоюза. 

Ликвидация и реорганизация первичной

профсоюзной организации, обладающей

правоспособностью в качестве юридического лица

осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации. 


